A Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola neVelﬁtestﬁletének\%
véleménye Ny ¢

Dr. Loczi Laszlo palyazatarol, a TK/025/625-1/2018 szamon meghirdetett TG

Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola intézményvezetdi beosztasanak
betoltésére

Dr. Loczi LaszIot a megszerzett végzettségei, a bemutatott életit mind-mind a
pedagogus palyahoz kotik.

A palyézat személyes hangvétele sugallja erds érzelmi kotédését a varosrészhez
¢és a Corvina intézményeihez, melyben az eddigi innovativ €s humanisztikus
vezetdi szemléletének folytatasat olvashaftjuk. Motivaltsaga toretlen, konkrét,
megvalosithatd  elképzelései vannak az intézmény tovabbi fejlddésének
tekintetében. A palyazat kiilon erénye, hogy a célok kijelolését, az 6téves ciklus
stratégiai feladatait, alapos elemzés, a tantestiiletek tagjaival vald személyes
beszélgetés eldzte meg. Erre ¢épitve nemcsak az intézmény egészére
vonatkozdan, hanem az egyes tagintézmények szamara is nyQjt elképzelést.

A palyazatbol kitlinik, hogy a palyazo jol ismeri a tagintézményekben folyd
szakmai munkat. A helyzetelemzésen alapuld célok redlisak, minden
tagintézménynél a meglévé eréforrdsokhoz igazodnak. Intézményi szinten
kivanja hasznositani azokat az értékeket, amelyek a jovoben tovabb erdsithetik
¢s stabilizaljak a Corvinat.

Gyermekkozpontii szemléletét athatja a gyermekek irant érzett feleldsség,
amikor kiemelt célként fogalmazza meg a felzarkodztatas, tehetséggondozas és a
gyermeki személyiség egészének harmonikus fejlesztését.

A szakszerQi ¢s pontos helyzetelemzes eredményeként atfogd, preciz és realis
képet vazol fel a fejlesztés terililetérdl. Kiemelten kezeli az SNI-s és a BTMN-es
tanulok ellatasanak torvény altal eloirt megvalositasat. A mozgésterapias
fejlesztések novelését is célul tlizi ki, felismerve e teriilet kiemelkedd
fontossagat. Mindezek a jeldlt korszerli modszertani felkésziiltségét tiikrozik.

A tanuloi kozosségek elemzésébdl kitlinik, hogy az intézményekbe jard tanulok
Osszetétele megvaltozott, ezért egyetértiink azzal a gondolattal, hogy az
intézményeknek mindig az adott gyerekcsoporthoz igazitva kell a fent emlitett
c¢lokat megvalositani.

Az intézményben tanitdo pedagogusok munkéjaban latja és érti a nehézségeket,
értékeli kollégai elszantsagat és elhivatottsagat.




A tagintézmények infrastrukturalis, dologi, targyi feltételeit felmérte, redlisan
latja a sziikséges korszer(isitést, allagmegovast, beszerzéseket. Mindezekhez az
anyagi fedezetet tobb forrasbél kivanja megoldani - a Corvin, az
Emberkdzponti  Nevelésért Alapitvany, folyamatos palydzatok és  tobb
~ Kecskeméten tizemeld gyar (MERCEDES, PPG, Knorr-Bremse) segitségével.

Az iskola elért sikereinek titka az alkalmazotti kozdsség eréfeszitésein tul a
jelolt vezetést stilusaban rejlik. Dr. Loczi Laszlo vezetés elveibdl tiikrozodik,
hogy demokratikus, atlathat6, nyitott rendszert akar tovabbra is miikodtetni.

A linedris vezetési struktira mellett az egyes pedagdgiai projektek tervezésénél
a matrix struktirat kivanja mikodtetni. Ez a szervezeti forma fellazitja a
hagyomanyos hierarchikus formakat, ugyanakkor lehetdséget biztosit minden
kolléganak arra, hogy aktivan kivegye részét az intézmény szakmai munkdjabol.
Orémmel olvastuk, hogy a kollégdk jutalmazidsiban — a meglehetdsen
korlatozott mozgastere ellenére— keresi a dijazas, az elismerés lehetdségeit.

Fejlesztési koncepcidja kiterjed az intézményen beliili dokumentacids feladatok
egységesitésére. Jelentds fejlédésnek tartjuk az informdcidszolgaltatas
gyorsitasat Google Drive feliilet miikodtetésével.

Demokratikus  vezetési  stilusat  tiikrézi, hogy szamit a  szakmai
munkakdzosségek segitdé munkajan tal, a Szakszervezet, a Kozalkalmazotti
Tandcs, az Intézményi Tanacs véleményére is.

J6 kezdeményezésnek tartjuk az 1) elemként megjelend partnerkézpontu
meérések bevezetését, illetve felelevenitését 3 teriileten is. |
Tamogatjuk a kozds méréseket. Hisziink és bizunk benne, hogy tovabbra is
korrekt, minden iskola egyéni sajatossdgat figyelembe vevd, a fejlédést elébbre
vive elemzéseket kapunk.

A Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola két tanitdsi nyelv{i programja
~ bevaltotta a hozzafiizott reményeket. Elég a sikeres nyelvvizsgakra gondolni.
Egyetértiink a ,, Komplex tehetséggondozo” programmal, az iskolai inkluzivitas
erdsitésével, és a nyelvoktatas fejlesztésére Ujabb nemzetk6zi kapcsolatok
létrehozasaval, tovabbfejlesztésével.

Orémmel tolt el Benniinket, hogy még tobb segitséget igyekszik nyujtani az
elkovetkezd 5 évben a kiilonleges banasmoédot igényld tanuldink oktatdsahoz,
neveléséhez.



Osszegezve:

Dr. Loczi Laszls, a TK/025/665-1/2018. azonositd szamon meghirdetett
Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola intézményvezetéi beosztisanak
betoltésére irt palydzatarol:

A palyazat tartalmi és formai szempontbol preciz, alapos, mindenre kiterjedd,
leirja és kifejti a palydzd motivaciojat, megfigyeléseit, eddigi munkajat,
fejlesztést elképzeléseit, tiikrozi sokéves vezetdi és pedagogial tapasztalatat.
Pélyazataban felfedezhetd és érezhetd, hogy demokratikus vezetd, emellett
pedig nyitott, cselekvd ember. Felkésziilt, minden szempontbol képzett
szakember, aki a modern kor elvarasainak megfeleld iskolat vezet és kivéan
vezetni. ;

A palyazat kitér az tézmény sikeres ¢s hatckony miikodéséhez sziikséges
valamennyi teriilet elemzéscre. Figyelembe veszi a mai kor igényeit, kihivasait,
a partnerek elvérdsait, az értékteremtés fontossagat. Kiemeli az IKT-eszkdzok
hasznalatdnak fontossagat az oktatdsban mind a tanuldknal, mind a
pedagogusokndl. Kiemelt cé¢lja, hogy ezek az eszkdzok rendelkezésre alljanak
mind a négy iskolaban.

Erénye a palyazatnak, hogy nemcsak probié¢mat vet fel, célokat tiiz ki, hanem
megoldasi javaslatokat is tesz. A tovabbi munkdban, fejlesztésben tamaszkodni
kivan az intézmény dolgozéira, a neveldtestlletre, a szlildkre, tanuldkra
egyarant. A kiilso partnerckkel vald kapcsolatot erdsiti, és még hatékonyabban
kivan azokkal egyiittmiikodni.

Dr. Loczi Laszlot személye, szakmai ¢és pedagogiai felkésziiltsége, vezetdi
gyakorlata, emberi hozzaallasa alkalmassa teszi a vezetdi feladatok tovabbi
ellatasara.



