DR. LOCZI LASZLO INTEZMENYVEZETO IGAZGATOI PALYAZATANAK
VELEMENYEZESE a 4 TAGINTEZMENY SZULOI MUNKAKOZOSSEGE
RESZEROL

Mathidsz Janos Altaldnos Iskola

Kertvarosi Altalanos Iskola

Hunyadi Jdnos Altalanos Iskola

Corvin Mityas Altalanos Iskola

A palydzat részletesen bemutatja a péalydzé szakmai felkésziiltségét, az 4ltala vezetett
intézmény jelenlegi allapotat, személyi és targyi feltételeit, terveit.

Minden lényeges teriiletre kiterjed a palydzat, redlisan latja az intézmények erdsségeit,
gyengeségeit, melynek pontos ismerete a fejlesztéshez és a jo oktaté munka végzéséhez
elengedhetetlen.

A palyazat jol tiikkr6zi a palydzo vezetdi tapasztalatait. Jogi végzettsége révén elkdtelezett az
altala vezetett intézmények jogszerli és felelés miikodtetése irant. Magasan képzett és
folyamatosan képezi magat.

Magas szinvonali vezetéi tevékenységét, oktatd, neveld, tdmogatd munkajat mindennap
eérezhetjik. Pontos, céltudatos, elhivatott pedagdgus és ember. Szereti a mindségi munkat, 6
maga erre a jo példa, munkdjaval, elért eredményeivel. Fontosnak tartja a sziilé-gyerek-
pedagégus  kapcsolatot, ¢és  ennek  4polasat, melyre lehetéséget is  teremt.
Gyermekkozpontisaga kimagasld. Nyitott az észrevételekre és a didkok iskolai életét minden
eszkdzzel igyekszik kénnyebbé, jobba tenni.

A palyazo az oktatas teriiletén nagy tapasztalattal rendelkezik, taldlkozott palyaja sordn nehéz
sorst gyerekekkel falusi iskoldkban — melyek érzékenyitették. Az itt szerzett tapasztalatai
segitségére lehetnek a célul kitizott felzarkoztatisban.

Tanulményai €s munkavégzése altal van rdldtdsa a specidlis foglalkozast igényld
személyekkel kapcsolatos munkéra. A sajatos nevelési igény(l, a tanuldsi nehézségekkel
kiizd6 gyerekek egyéni banasmddot igényl6, minél megfelel6bb ellatisra vald torekvése a
pélyazatdban t6bb ponton is megjelenik.

Mint mesterpedagégus ismeri a pedagégus életpalya-modell felépitését, az elérelépés
feltételeit. A palyazatdban is ismerteti, hogy az érintett kollégékat segiti a kovetkezd szintre
1épésben és az ezzel jaro feladatok elvégzésében.,

Mind a négy tagintézményben igyekszik az adottsigokat figyelembe, véve az erésségeken at,
0j innovaciokat bevezetni. Természettel harmonidban é18, hagyoményokat tisztelé gyerekek
nevelése, az aktiv sportélet tdmogatasa, a sziilok csaladok folyamatos bevonésa az iskolai

életbe ez tapasztalhatéan a munkéja fontos része.

Demokratikus vezet6 révén, az iskola életét befolydsold dontésekbe sziikség szerint minden
¢rintettet bevon a pedagégusokon 4t a sziléi kozosségig. A folyamatos oda-vissza
kommunikdcidra lehetéséget biztosit az értekezleten és azon kiviil is.
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Lehetdséget teremt a taldlkozasra az iskoldba késziils dvodasok szlileivel. A beszélgetések
altal, idében t4jékozédjon igényeikrol, szandékaikrdl, terveikr8l. Teret enged az iskola
életébe, programjaiba valé betekintéshez.

A palydzatot megismertiik. Negativ vélemény, birdlat nem érkezett.

Dr. Loczi Laszlé intézményvezetoi palyazatat, szakmai képességeit, felkésziiltségét,
elhivatottsagat és munkaja eredményeit litva, alkalmasnak taliljuk az intézményvezetdi
feladat ellatdsara.

Dr. Léczi Laszlé megvilasztisat, kinevezését egybehangzéan, mind a négy tagintézmény
(Mathidsz Jinos Altalinos Iskola, Kertvirosi Altaldnos Iskola, Hunyadi Jinos Altaldinos
Iskola, Corvin Mityds Altaldnos Iskola) sziiléi kozossége tamogatja.

Bizunk az intézményekre vonatkozé tervei megvalésitasanak sikerében.

Munkdjihoz sok erdt és j6 egészséget kivanunk.
Kecskemét, 2018.04.25.
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SZMK vezetd

Corvin Métyas Altaldnos Iskola



Didkénkormanyzatok
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véleménye dr. Léczi Laszié igazgatoi palydzatihoz
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Minden tagintézmény Didkdnkormanyzat cgyetértésben a palydzatot tamogatja, véleményiik
szerint a palyazo jol atlatja az egyes iskoldk elényeit és hatranyait.

A fontosabb dontésck hozataldba a didkénkorméanyzat is beleszolhat, ¢lhet a demokricia
eszkozeivel, hiszen a didkok szavat pl. az éves programok Osszeallitdsanal is figyelembe
veszik.

Az iskoldk megvaldsult vagy tervben 1év6 feltjitasi munkdlatait minden Diakénkormanyzat
megemlitette.

A Hunyadi Jéanos Altalanos Iskolaban tidvozolték a fejlesztési torekvéseket az ablakok, az
interaktiv tablak és a lindleum terén. JO otletnek tartjak a német nyelvi tagozat kialakitasanak
lehet6ségét, az erkolestan és esetleg a nyelvi bontast nagyon jo 6tletnek tartjak a nyelvvizsga
megszerzeésének érdekében.

Sziikségesnek tartjak egy stabil angol nyelvtanar alkalmazasat, Vagy pedig annak sokszori
hianyzasa esetén egy allandd helyettes biztositasat szeretnék.

A Corvin Matyas Altalanos Iskolaban specifikuménal fogva az angol nyelvre tovibbra is nagy
hangstlyt fektet, anyagilag tamogat. A két tanitdsi nyelvli oktatist mar megszoktdk az
intézményben, a komplex tehetséggondozas mellett  a differencialt csoportszervezés
matematikabdl is nagyon jo lenne.

A Mathiasz Tanos Altalanos Iskolaban oriilnek, hogy az iskola kiilsejét nagyon pozitivan
mutatta be Igazgato Ur, nekik is nagyon tetszik a megujult iskola. Pozitivumként emelik ki,
hogy minden osztalyban vannak kosarasok, jo rajzosok és zenét tanulok, ezért szeretnék, hogy
ezek a lehetOségek a tovabbiakban is adottak legyenek, hiszen sok jo eredményt émek el a
kosar meccseken, sok-sok oklevelet gylijtenek Ossze a rajzpalyazatokra bekildott és dijazott
munkakbol, szivesen 1épnek fel a citerdsok kiilonb6z6 rendezvényeken.

A Corvin Matyas Altalanos Iskola kapcsan a helysziikét tobb helyen emliti és megoldast keres
a problémara lgazgatd Ur. Megkoszonné a didksag, ha lenne egy kiilon koényvtar és kiilon
informatikai termek.

Fontosnak tartja palyazataban Igazgaté Ur tovabba a felzarkéztatast, valamint hogy a
magatartasi, tanulasi problémakkal kiizdé tanuldkat tarsaik is segitsék, bevonja Oket a
kozosségi életbe.

Igazgatd Ur részletesen leirja palydzataban, hogy mennyire fontos az iskola életében a
partnerkézpontasag. A tanarok ¢s a didkok kozotti kapcsolat erdsitésére torekszik a sziilok
bevonasaval.

Az alapitvanyi ¢s a szl6i 6sszefogasban latja a jovObeni fejlesztesi céljait.

minden Didkénkormanyzat megdallapitja, hogy igazgatdi palyazatidban dr.
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Loéczi Laszld a munkankhoz megfeleld, haté¢kony és nyugodt feltételek kialakitdsara torekszik.



