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Kiemelked®d teriiletek felsorolasa

1. Pedagdgiai folvamatok

Tiszta, vilagos stratégiai célok, ezeknek
alarendelt tervezés, rugalmassag a

| valtozasoknak megfelelben az operativ

tevékenységekben. Az iskolai kbzdsség
jelentds mértékii bevonasa a tervezési
folyamatokba. Innovativ nevelétestiilet, az
intézmény tobb palyazatban is részt vesz.
Sokoldalt az értékelési rendszer.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira
jellemzi az iskolat. Az intézmény tAmogatd
rendszert mikddtet. A kézosség tagjainak
bevondsa a kdzosségi munkaba. Iskolat

programok, hagyomanyok szinvonala,

mennyisége. A hatranykompenzalas és
felzarkoztatas kiemelt feladata az
intézmeénynek. A kdrnyezettudatos
¢letmodnal kiemelkedd a szelektiv
hulladékgyiijtés és a PET palackok gytijtése.

3. Eredmények

Az iskola kiilsé elismeréset: Akkreditalt
Kivild Tehetségpont, Orokos Okoiskola,
idegennyelvi kompetencia eredmények és a
versenyeredmények. Hatékony belséd
mérési-, ériékelési rendszer miikaddtetése.

4. Belsd kapcesolatok, egyiittmitkodés,
kommunikécié

Magas szinvonalu a szervezeti kultira és a
szakmai mihelymunka. Az intézményben
rendszeres, szervezett és hatékony az
informaciéaramlas és a kommunikacio. Az
iskola munkatérsai szaméra biztositott a
munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés. Kiilss
tovabbképzésre t6bb esetben Snerdbol,




alapitvanyi hozzajarulassal teremtik meg az
anyagi forrdsokat.

5. Az mtézmény Kiilsé kapcsolatai

Az intézmény kiils6 partnereivel hatékony
munkakapcsolatot apol. A szlilék igényeinek
megfelelden, az iskola tarsadalmi
kornyezetéhez alkalmazkodva alakitja ki
oktatd-, neveld munkajat. Egylittmiikddés a
hunyadivérosi intézményekkel, civil
szervezetekkel. Az iskola varosrészik
kulturalis és kozdsségi életének kdzpontja.

6. A pedagdégiai munka feltétélei

Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat
targyi-, személyi feltételeit a kiemelt
pedagogiai céljainak megfelelSen alakitotta
ki. Az alkalmazotti kdz6ss¢g munkadjara,

| egylittmiikdésére a magas szinvonall belsd

igényesség, hatékonysag jellemzd. A

- pedagogusok innovativak, szakmai

fejlodésiik, tapasztalataik atadasa
megvalosul. Az intézmény nagyszamu
hagyomanyt apol, melyek partnereik
korében ismertek '

7. A Kormany és az oktatasért felelos
miniszter dltal kiadott tantexvi
szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elviarasoknak és a
pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé
megfelelés

A pedagogiai program a jogszabalyi ¢s
tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-oktatasi feladatait, céljait. A
torvényi eldirasoknak megfeleld tervezés,
miik6dés. Az intézmény stratégiai céljainak,
sajatossagainak megfeleld nevelés-oktatas
meghatarozdsa. A stratégiai
dokumentumoknak az intézmény tervezési
dokumentumaival valé koherencidja. Az
intézmeény pedagogiai programjaban -
foglaltak megvalosuldsanak, folyamatos
nyomon kovetése. Részletesen kidolgozott
szempontrendszer(t tovabbképzési program

Fejleszthet® teriiletek

1. Pedagdégiai folyamatok

A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal
minden pedagdgus folyamatosan csatoljon
vissza az intézmény értékelési rendszerének
megfelelen. '

Intézkedés nevefazonositdja:

Pedagdgiai programnak megfeleld értékelési
rendszer gyakorlati alkalmazasa




Intézkedeés célja, indokoltsaga:

A pedagdgiai programnak megfeleld értékelési
rendszer helyes miikddtetése a gyakorlathan
minden pedagogus altal

Intézkedés mérfoldkdvei, ellendrzési
pontjai;

Tajékoztatas, ellendrzés, visszacsatolds

A célok _
eléreséhez szikséges feladatok

Feladat 1.:

Tajékoztatas az értékelési rendszerrél

A feladat végrehajtasanak médszere:

Ertekezlet

A feladat elvart eredménye:

| A pedagdégusok felelevenitik a pedagogiai

program értékelési részét, s ezdltal jartassagot
szereznek a gyakorlati alkaimazasban.

A feladat tervezett (temezése

Minden tanév eleje, tanévnyitd értekezlet

A feladat felel&se(i):

Intézményvezetd

Feladat 2.:

Ertékelések ellendrzése naplén keresztiil

A feladat végrehajidsanak médszerer

Ellen&rzés

A feladat elvart eredménye:

Az iskola értékelési rendszere miikédik a
gyakorlatban, a helyteleniil értékel6

| pedagdgusok kisziirése, az értékelést helyesen

alkalmazék megerdsitése.

A feladat tervezett iitemezése

Negyedévente, akiknél probléma mutatkozik,
havonta

Igazgatohelyeties

A feladat felelése(i):

3. Eredmények

A szdmitastechnikai osztaly kiildnleges
bandsmaodot 1gényld tanulbinak egyéni
fejlesztési tevékenységének hatékonysaga. -

Intézkedés neve/azonositdja:

Egyéni fejlesztés hatékonysdganak javitasa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Tanfelligyeieti megallapitas, az egyéni fejlesztés
hatékaonysdganak fejlesztése -

Intézkedés mérfoldkbvei, ellendrzési
pontjai:

DIFER mérés, Ev végi értékelés

A célok
eléréséhez szitkséges feladatok

Feladat 1. Egyéni fejlesztések rendszerének
' megszervezése
A feladat végrehajtasanak médszere: szervezés .
A feladat elvart eredménye: hatékony csoportszerkezet kialakitdsa
A feladat tervezett litemezése tanév eleje

A feladat feleldseli):

Paszti Andras




Feladat 2.

“rar

A feladat végrehajtasanak madszere:

merés

A feladat elvart eredménye:

Minden kiilonleges bandsmédot igényld gyerek

pontos beazonositdsa

A feladat tervezett (itemezése

Elsé évfolyam minden tanév december 15-ig

A feladat felelGseli):

Osztalyfénoksk, fejlesztdk

Feladat 3.

Fejlesztési tervek egyezietése sziildkkel, érintett

pedagdgusokkal

A feladat elvart eredménye:

Minden érintett megismeri, véleményezi a
fejlesztési terveket. ‘

A feladat tervezett (itemezése

Szakért6i vélemény kiadatasat kévetden

A feladat felelése(i):

Paszti Andras, érintett fejlesztd pedagdgus

| Feladat 4.

A feladat végrehajtasdnak modszere:

Elégedettségi mérés

A feladat elvart eredménye:

Readlis visszacsatolds az érintetiek részér6l,

A feladat tervezett {itemezése

Minden tanév majus végéig

Paszti Andras

A feladat felel@se(i):

Fejleszthetd teriiletek

6. A pedagégiai munka feltételei

Mindennapi hatékony miikédéshez
sziikséges feltctelek tovabbi fejlesztése.

Intézkedés neve/azonositoja:

Infrastrukturalis, targyi eszkozok tovabbi
fejlesziése

intézkedés célja, indokoltsaga:

Jobb kérnyezeti, targyi feltételek biztositdsa

Intézkedés mérfoldkévei, ellendrzési
pontjai: * .

Folyamatos

A celok :
eléréséhez sziikséges feladatok

Fela_dat 1.

A lehetséges forrasok folyamatos figyelése,
kihasznalasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

megfigyelés, palyazatiras, igénylés

A feladat elvéart eredménye:

Fejlettehb targyi, szakmai kérnyezet

A feladat tervezett Gtemezése Folyamatos
A feladat feleldse(i): Intézményvezetd

Kecskemét, 2018.04.06.

Dr. Loczi Laszlo: .
intézményvezetd-



