A vezetoi interju kérdései a pedagogus munkajanak onértékelés¢hez:
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Milyennek tartja a pedagdgus szaktirgyi, modszertani, pedagégiai felkésziiltségét?

Mennyire felel meg a pedagogus tervezOmunkaja az intézmény elvarasainak és a

tanul6csoportoknak?

Milyen médszerekkel és milyen hatékonysaggal segiti a pedagdégus a didkok 0ondll6 tanuldsat?
Hogy vesz részt a pedagogus a kiemelt figyelmet igényld tanulok nevelésében, oktatdsdban?
Mennyire tud megfelelni a pedagogus a tanulok és a sziilok egyéni elvarasainak?

Hogy jelenik meg a kozosségfejlesztés a pedagdgus munkdjidban?

Mennyire felel meg a pedagogus értékelomunkéja az intézmény elvarasainak és a

tanul6csoportoknak?

Milyen a pedagogus kapcsolata a tanulokkal, sziilokkel?

Milyennek tartja a pedagégus kapcsolatat a kollégéakkal?

Milyen a pedagdgus intézményen beliili és kiviili szakmai aktivitasa?

Milyen innovécids, vagy palyazati feladatokban vesz, vagy vett részt a pedagdgus?

Miben nyilvanul meg a pedagogus kezdeményezdkészsége, feleldsségvallalasa?

Redlis onismerettel rendelkezik-e a pedagdgus? Hogy fogadja a visszajelzéseket?

Mennyire jellemzd a pedagogusra az dnfejlesztés igénye?

Mennyire elégedett a pedagdégus munkdjanak eredményességével?

Mi(ke)t értékel leginkdbb a pedagdgus szakmai munkdjaban?

Mi az, amiben szeretné, hogy valtozzon, fejlédjon?

Van-e tudomdsa arrdl, hogy a pedagdgus online kozosségeket, kapcsolatot 1étesit és tart fenn a
tanulok és/vagy a sziilok korében?

Hogyan értékeli a pedagogus konfliktusmegel6z6 és kezel6 modszereit, képessegét?



